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Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmabgica
Classe L/SNT 2

REGOLAMENTO DIDATTICO

ARTICOLO 1

Funzioni e struttura del Corso di Studio
1. E istituito presso I'Universita degli Studi doiino il Corso di Laurea in Ortottica ad Assistei@ftalmologica della
classe L/SNT2. Il Corso di Laurea in Ortottica adsidtenza Oftalmologica € organizzato secondo dpodizioni
previste dalla classe delle Lauree in Professiamitarie della Riabilitazione di cui al D.M. 16 mma 2007(G.U. n.
155 del 6.7.2007 Suppl. ordinario n. 153/G.U. n.7 1del 9.2.2007 Suppl. ordinario n. 159ksso rappresenta
trasformazione dal precedente Corso Laurea in txacad Assistenza Oftalmologica, classe L/SNT2.
2. Il Corso di Laurea in Ortottica ad Assistenzaa®fologica ha come Dipartimento di riferimentdibpartimento di
Scienze Chirurgiche e afferisce alla Scuola di ivied.
3. La struttura didattica competente é il ConsiglioCorso di Laurea in Ortottica ad Assistenza @ftdogica, di
seguito indicato con CCL.
4. Il presente Regolamento (redatto nel rispettlm dehema tipo deliberato dal Senato Accademicodymonia con il
Regolamento Didattico di Ateneo (RDA), il Regolanmeiidattico di Dipartimento e il Regolamento diefeo sui
rapporti tra Scuole, Dipartimenti e Corsi di Stydigsciplina I'organizzazione didattica del Corsd_durea per quanto
non definito dai predetti Regolamenti.
L'ordinamento didattico del corso di Laurea, conapiettivi formativi specifici ed il quadro gendeadelle attivita
formative, redatto secondo lo schema della Banch Daisteriale, & riportato nell'allegato 1, cherma parte
integrante del presente regolamento. Il ConsigébRipartimento di riferimento si riserva di diskipare particolari
aspetti dell'organizzazione didattica attraversecHici Regolamenti.
5. Il presente regolamento viene annualmente ade@ligOfferta Formativa pubblica ed & di consegueefegato alla
coorte riferita all'anno accademico di prima isie.
6. La sede e le strutture logistiche di supporte attivita didattiche e di laboratorio sono di mar quelle fornite
dall'Universita degli Studi di Torino e dall’Aziela Ospedaliera Universitaria sede del Corso di éausecondo
quanto previsto dal Protocollo d’Intesa Regioneniversita. Le attivita didattiche teoriche, di labtorio e di tirocinio
si svolgono presso i Dipartimenti afferenti allauSle di Medicina e le sedi del Servizio Sanitariegi®nale (S.S.R.)
individuate secondo quanto previsto dal Protocdllotesa Regione — Universita; fatta salva la gols che alcuni
insegnamenti possano essere mutuati o tenuti pedssaorsi di studio dell’'Universita degli studi Torino. Attivita
didattiche e di tirocinio potranno essere svoltespo altre strutture didattiche e scientifiche héngresso enti esterni,

pubblici e privati, nell’'ambito di accordi e conwoni specifiche.

ARTICOLO 2
Organizzazione del Corso di Laurea.

1. Consiglio del Corso di Laurea
A. Composizione e convocazione

- Il Consiglio del Corso di Laurea in Ortottica Adsistenza Oftalmologica (CCL) € composto da tudticenti titolari
di didattica ufficiale e dai tre rappresentanti ld&judenti - uno studente per anno di corso. Lgprasentanza degli
Studenti € eletta secondo le norme dello StatutAteineo tra tutti gli studenti iscritti al Corso Haurea. L’elenco

completo dei membri del CCL viene comunicato, aacdel Presidente del Corso di Laurea, al Considiio
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Dipartimento prima dell'inizio di ogni anno accadieo e potra essere modificato nel corso dell’astegso in caso di
modifica dei compiti didattici disposta dal Dipangnto capofila in accordo con la Scuola di Medicin

- Il Consiglio di Corso di Laurea € convocato espggduto dal Presidente del Corso di Laurea. La @cazione avviene
attraverso comunicazione scritta, ovvero via telgfaome previsto dalla legge 412 del 13.12.1991)amite posta
elettronica. La convocazione ordinaria deve essefiata almeno cinque giorni lavorativi prima defladuta. In caso di
convocazione eccezionale e urgente la comunicazlomed pervenire ai membri in tempo utile per lat@epazione
alla seduta. Ogni convocazione deve indicare data,e sede dell'assemblea, nonché le voci all’erdirl giorno;
eventuali documenti esplicativi potranno esseréathdopo la convocazione purché pervengano prigita diunione.
Gli argomenti sono inseriti all'ordine del giornaldPresidente, o su iniziativa di almeno un decieo membri del
CCL.

- La partecipazione alle sedute & dovere d'ufficioregolamentazione della validita delle seduterienuta nell’Art.
82 dello Statuto di Ateneo. | partecipanti alldge del CCL attestano la propria presenza secqudoto stabilito

dal Regolamento della Scuola di Medicina e/o dpbRimento di riferimento.

- Si puo prevedere un CCL per via telematica peratiazione di questioni urgenti e motivate, secoladdefinizione
che sara elaborata con apposita deliberazione @&l € sistema informatico deve garantire il libeesercizio del

diritto da parte del componente e la verifica detiearispondenza tra il partecipante e l'aventdtdiri

B. Competenze
Il CCL delibera in merito a:

- Programmazione didattica

Il CCL, in applicazione del proprio Ordinamento Bitico, avvalendosi dell’apporto consultivo dellarn@missione
Consultiva Paritetica, stabilisce il piano di stutkefinendo denominazione e numero degli insegndineedei settori
scientifico-disciplinari che concorrono all'insegnanto, attribuendovi i relativi Crediti Formativiniversitari (CFU).
Le proposte di modifica alla programmazione didattdevono essere approvate dal CCL entro i terstatiliti

annualmente dalla Scuola di Medicina.

- Calendario didattico

Il CCL stabilisce, nel rispetto dei tempi stabitill’Ordinamento per i vari tipi di attivita didata e di quanto stabilito
dalla Scuola di Medicina, il calendario didattickh CCL definisce: le date di inizio e conclusiotei semestri; i periodi
di interruzione delle attivita didattiche ufficiaémte svolte (formali e interattive, comprese léviadt di apprendimento
in ambito clinico- professionale o tirocinio); inkpi che gli studenti debbono dedicare alla freqaedelle attivita
didattiche e i tempi da riservare allo studio aotop; le date di inizio e di conclusione delle sesisd'esame; le
Commissioni degli esami di profitto; le date e lemposizione delle Commissioni della prova finalé ¢di ai

successivi articoli 8 e 9).

- Attivita didattiche elettive, stage e collaboraziesterne al Corso di Laurea

Il CCL valuta e approva le attivita didattiche téle, stage e collaborazioni esterne propostesdajoli Docenti,
attribuendo altresi il rispettivo valore in CFUganizza ed approva la scelta delle attivita didadtielettive da parte

degli studenti.

Pagina3 di 20



- Piani carriera dello studente

Il CCL avvalendosi dell'apporto della Commissi@ensultiva Paritetica Didattica, delibera i piaatriera individuali
e il congelamento della carriera accademica daggienti. Delibera inoltre in merito alle richiesteconvalida esami e
frequenze relative agli Insegnamenti sostenuti’aralbito di altri corsi di studio; sull’equipollenza quindi sulla
riconoscibilita dei titoli di studio conseguiti sia Italia sia all'estero; sulle pratiche degli déuti e sul pregresso di
questi nell'iter curriculare, esclusivamente nesiaaei quali manchino specifiche norme regolamémieestabilite e
applicabili d'ufficio dalla Segreteria Studenti.

Il CCL ha, inoltre, le seguenti funzioni:

- delibera, di norma all'inizio di ogni anno aceadico, le nomine dei responsabili degli insegnamertei cultori
della materia;

- approva, di norma all'inizio di ogni anno accateo, il calendario degli esami proposti dai Doceasponsabili dei
singoli insegnamenti nelle quattro sessioni deltaaccademico successivo, in ottemperanza alle enoegolamentari
piu oltre riportate;

-nomina i tutor professionali e individua le sedtitbcinio; delibera I'attivita di tutorato profe®nale (secondo quanto
previsto dal D.l. 19 febbraio 2009) e le attiviisguida-affiancamento del tirocinio;

- delibera ed esprime pareri su tutti gli argormengvisti dallo Statuto di Ateneo e dal Regolansedélla Scuola di
Medicina.

2. Presidente del Corso di Studio

Il Presidente del Corso di Laurea in Ortottica exsidtenza Oftalmologica, nominato secondo la ntvengrevista dal
Regolamento di Ateneo sui rapporti fra Scuole, Bipgnti e Corsi di Studio, convoca e presiedeGLCsovraintende
alle attivita del Corso di Laurea e lo rappreseantdutte le attivita per le quali non si provvedwetsamente con
delibera del CCL.

Il Presidente dura in carica tre anni accademdti¢ eieleggibile secondo le norme contenute netl’81 dello Statuto

di Ateneo.

Il Presidente pud nominare tra i Professori dioum Vice-Presidente che, in caso di necessitap#ituisca in tutte

le funzioni e, nomina fra tutti i Docenti un Segéd con il compito di redigere il verbale dellels& del CCL.

Oltre allincombenza di presiedere le adunanzeQfel e di essere il rappresentante ufficiale delsGadi Laurea in
seno all’Ateneo e in ogni altra sede ove si vdrifio eventi connessi con il funzionamento del Catsdaurea, il
Presidente € investito delle seguenti funzioni:

a) prepara e sottopone al CCL, quando necessarigatime relative alle competenze proprie dell’adsem e
che richiedono da questa una ratifica formale;

b) cura l'attuazione di quanto deliberato dal CCL;

C) garantisce la realizzazione armonica e unitariapéaii didattici del Corso di Laurea concorrendoando
necessario, alla composizione di eventuali diffeeetii proposta o di posizione;

d) cura la pubblicazione su mandato del CCL di: ieadlrio accademico; le variazioni del piano di stisghetto
al precedente anno accademico; i programmi d'iresagnto e i programmi d'esame degli insegnamenti con
relativi CFU; I'elenco delle attivita a scelta debtudente approvate; l'attribuzione dei compitatlici ai
singoli Docenti; gli orari di tutte le attivita dittiche e le loro sedi; le date degli appelli desa ogni altra
informazione sulla didattica utile agli StudentieDocenti;

e) cura la trasmissione di tutti gli atti al ConsigtioDipartimento di riferimento ed alla Scuola detficina per i
controlli e per i provvedimenti di competenza;

f) cura la gestione delle risorse ai fini delle atéiviormative e di ricerca nelllambito della prograazione del
Corso di Laurea;

g) vigila sull'osservanza dei compiti istituzionaliruessi alla didattica da parte sia del corpo decehe degli
studenti.
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3.Coordinatore del Corso di Studio
Il Coordinatore del Corso di Laurea € nominato, psaposta del Presidente, dal CCL, con incaricentrale
riconfermabile, tra i docenti appartenenti allosste profilo professionale per il quale é istitult€orso di Laurea, in

possesso dei requisiti richiesti dalla normativgewte ( D.l. 19.02.2009).

Il CCL, su indicazione del Presidente e del Coatlire, pud nominare un Vice-Coordinatore tra i décgppartenenti
allo stesso profilo professionale per il quale ttuio il Corso di Laurea, in possesso dei rejurichiesti dalla

normativa vigente ( D.l. 19.02.2009) che, in caspetessita, lo sostituisce in tutte le funzioni.

Il Coordinatore del Corso di Laurea € responsabkiiéto la supervisione del Presidente, della attn@zdel progetto
didattico proposto dal CCL e approvato dal Dipagtio di riferimento e dalla Scuola di Medicina; wiina

l'organizzazione e la gestione delle risorse netesper la realizzazione del progetto didattico.
Il Coordinatore € membro della Commissione CongallRaritetica, senza diritto di voto, e del Grupptii Riesame

Il Coordinatore del Corso di Laurea esercita,tieglle seguenti funzioni:

a) organizza e gestisce le attivita formative relatalesettore scientifico disciplinare specifico, adtivita
formative pratiche e di tirocinio clinico, le afti& didattiche ad esso correlate nonché la loregirEzione con
tutte le altre attivita formative, in coerenza damprogrammazione didattica definita dal CCL;

b) individua e propone al CCL sia le sedi di tirocisia i tutori professionali e ne supervisiona Réth didattica
loro assegnata;

C) organizza e contribuisce alla formazione dei typoofessionali;

d) coordina I'attivita formativa pratica e di tirocmisovrintende alla realizzazione dell'intero pescoformativo
e presiede la commissione per la valutazione @atifa del tirocinio;

e) realizza e propone al CCL, per quanto di sua coemzet, in materia di orientamento degli studenti;

f) vigila sull’'osservanza dei compiti istituzionalirogessi all’attivita didattica di tirocinio;

g) e responsabile dello sviluppo costante della cuéditmativa del tirocinio.

4.Responsabili di Insegnamento

All'interno di ogni insegnamento composto da dugitomoduli & individuato un Responsabile di insegeato con le
seguenti funzioni: & responsabile nei confronti@€L della corretta conduzione di tutte le atévitidattiche previste
per il conseguimento degli obiettivi definiti péinsegnamento stesso; coordina la preparazione getive d’esame;

presiede, di norma, la Commissione di esame dediinamento da lui coordinato.

5. Tutori professionali

Per I'apprendimento in ambito clinico-professionsdamo previsti tutori professionali nella propormadi un (1) tempo
pieno lavoro ogni 15 studenti. | tutori possonolgece la loro funzione a tempo pieno o a tempoipkrz

| tutori professionali appartengono allo stessdfiiforgorofessionale per il quale € istituito il Corsli Laurea e sono
nominati con incarichi annuali dal CCL, su propaihCoordinatore, scelti di norma tra i Docentipeofessionisti che
operano presso le strutture sanitarie in cui silgevd'attivita formativa di apprendimento in ambiidinico-

professionale.
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| tutori professionali:

° concorrono all'organizzazione e attuazione deliiwité professionali e pratiche ;

° supervisionano e guidano gli studenti nell'attifittmativa pratica di tirocinio professionale;
° concorrono alla valutazione formativa di ciascuriqao di tirocinio;

o contribuiscono alla valutazione effettuata al tevenili ciascun anno di corso;

° partecipano, su indicazione del Coordinatore dek@ali Laurea, alle riunioni e ai gruppi di lavarerenti la
progettazione della didattica tutoriale;

° frequentano corsi di formazione tutoriale proposti indicazione, del Coordinatore del Corso direa.

ARTICOLO 3
Obiettivi formativi specifici, sbocchi occupazional e professionali

1. Al termine del percorso formativo in Ortottica edséstenza Oftalmologica gli studenti dovranno aaeguisito
conoscenze, competenze, abilita e attitudini &@lpdter rispondere in modo efficace, responsalsiewwo a quanto
oggi e in futuro la comunita chiedera alla professi ( ai sensi dell'art. 6, comma 3 del decretaslativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificaziorinezhrazioni, ai sensi della legge 26 febbraioA8942 e ai

sensi della legge 10 agosto 2000 n. 251).

2. Gli Ortottisti ed Assistenti di Oftalmologia sono professionisti sanitari il cui campo proprio ditiata e
responsabilita € determinato dai contenuti dei eteaministeriali istitutivi dei profili professioae degli

ordinamenti didattici, nonché degli specifici cadleontologici.

3. Risultati di apprendimento attesi, espressi tramitd Descrittori europei del titolo di studio

Obiettivi formativi specifici del corso e destizione del percorso formativo
Gli obiettivi formativi specifici sono legati allkonoscenza delle seguenti discipline:
Scienze umane e del comportamento umano, scienzediecolari e bio-tecnologiche, funzioni biologicimtegrate
degli organi e apparati umani, anatomia e fisi@aginana, fisiopatologia delle funzioni motorie satlilita, patologia
sistematica integrata, eziologia e patogenesi dab¢attie, metodologie e tecniche diagnostiche, ionea e sanita
pubblica, metodologia clinica, malattie dell'appardocomotore, malattie neurologiche e degli orgdnisenso,
medicina d’'urgenza, emergenza e primo soccorsgyrgiia e cure primarie.
In particolare il laureato in Ortottica dovra esisegrado di:
Comprendere ed applicare la codificazione delltosiasalute secondo I'International Code of Fumti
Conoscere i meccanismi fisici, biologici, biochiiméd anatomo funzionali soggiacenti la funzionewasla visione
binoculare e la motilita oculare;
Conoscere il sistema diotrico oculare nonché leatitégddi identificazione, misura e correzione dellee anomalie;
Conoscere le affezioni sistemiche correlate cqpéaato visivo;
Conoscere i principi di farmacologia e terapia aocel
Conoscere i principi di funzionamento e di utilizeme delle strumentazioni diagnostiche terapeatidhimpiego
oftalmologico;
Eseguire le manovre semeiologiche indispensabilinmividuare lo stato della visione monoculareigobulare e per
la diagnosi delle alterazioni motorie degli strafiisoncomitanti ed incomitanti;

Eseguire in maniera autonoma i tests diagnostia demiotica oftalmologica di base;
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Eseguire autonomamente tests diagnostici speciécisettori dell'elettrofisiologia, perimetria, deénso cromatico,
della documentazione morfologica delle strutturala interne e superficiali, delle caratteristicthel film lacrimale
anche mediante |'uso di tecniche e strumenti spgcif

Operare nell'ambito della semeiologia e delle li@zione dell'ipovisione;

Operare nell'ambito della neuroftalmologia utilimda tecniche di riabilitazione visiva;

Elaborare, anche in équipe multidisciplinare, ldimigione del programma terapeutico di riabilitazéo volto
allindividuazione ed al superamento del bisognealute del disabile integrando le conoscenzedeercon quelle
pratiche;

Praticare autonomamente attivita terapeutica peettucazione funzionale della disabilita visivansficando tempi di
applicazione delle differenti tecniche consideraimticazioni e controindicazioni;

Scegliere ed utilizzare la metodologia riabilitatighe, sulla base delle evidenze scientifichepgiaappropriata alla
situazione e verificarne le rispondenze agli ohietli recupero funzionale;

Proporre I'adozione di protesi ed ausili, addes#ail'uso la persona assistita e verificarneidatia;

Realizzare interventi di educazione alla saluteltialla persona sia in fase di prevenzione cheuda della disabilita,
nonché interventi di educazione terapeutica fizalizall'autogestione della disabilita e della ilitdzione;

Dimostrare capacita di stabilire e mantenere refaaion la persona, con la famiglia, con il cordestciale e gli altri
operatori applicando correttamente i principi deileamiche relazionali;

Prendere decisioni in coerenza con le dimensiggliehe regolano la sanita e la professione;

Svolgere attivita di studio, didattica e consulepmafessionale, nei servizi sanitari ed in quedlve si richiedono le sue
competenze professionali;

Affrontare applicando la corretta metodologia stifexa problemi scientifici non complessi identidiedo I'appropriato
disegno sperimentale e attuando una revisioneairitella letteratura scientifica esistente;

Riconoscere le principali reazioni della persorla atalattia, alla sofferenza, alla disabilitd etioapedalizzazione
rispettando le differenze comportamentali legate @lltura di appartenenza;

Contribuire all'organizzazione delle attivita riktaitive attraverso la definizione delle priorittgppropriato utilizzo
delle risorse a disposizione, assicurando conéirassistenziale ed utilizzando strumenti per itilo della qualita;
Conoscere ed applicare, per quanto di propria ctenpe, le norme di radioprotezione previste dalietiive
dell'Unione Europea (D.L.vo 26.5.2000 n° 187)

Gli studenti acquisiranno le competenze di lingogldse e di Informatica adeguate per la comunicaz® |'attivita
professionale.

L'Ortottista ed assistente di oftalmologia, al terendel percorso formativo, dovra aver acquisitnaszenze (sapere),
competenze (saper fare) e capacita di relazionpefsassere) con particolare riferimento ai segueatnpi:
responsabilita professionale, cura in riabilitagpreducazione terapeutica, prevenzione, gestiomeaeagement,
formazione/autoformazione, comunicazione e relazion

Gli insegnamenti sono articolati in moduli e somols con lezioni frontali, esercitazioni in aulamlaboratorio.

| risultati di apprendimento sono valutati con eweti prove in itinere di autovalutazione per lod#nte e con una
prova conclusiva orale pratico o scritta, occasipaela verifica del raggiungimento degli obiettprieposti, unica e
contestuale per ogni insegnamento, necessaria'goguisizione dei crediti formativi. Tutti gli altinsegnamenti,
tirocinio compreso danno luogo a valutazione coto\n trentesimi; dette valutazioni sono in numeari a quanto
determinato dalla vigente normativa. Per quantcceme le attivita professionalizzanti e di tirooingli obiettivi si

rifanno al Profilo Professionale e all'Ordinameilmimlattico. Lo studente ha disponibilita di sei dteger la prova
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finale del Corso, presso strutture deputate allmdaione. Tre CFU sono rivolti alla conoscenzaadklhgua Straniera

(Inglese) con un'unica valutazione nel triennio.

RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE : E I'ambito che traduce l'assunzione di respoligalulel professionista
Ortottista ed assistente di oftalmologia in tuttagire professionale attraverso il raggiungimentled seguenti
competenze: assumere un impegno costante verapnakbere della persona rispettare il cittadinoceitaunita, la
sensibilita culturale e I'autonomia dell'individumn un approccio centrato sulla persona, impegaansantenere una
condotta professionale che, nel rispetto del codeentologico e della normativa vigente, tuteliplafessione e la
relativa immagine e mantenga la trasparenza deorépnterpersonali e degli ambiti di intervento,riferimento alle
istanze che derivano dal codice deontologico edatmativa vigente (D.L.42/99 D.L. 251/00 D.L. @@y

CURA E RIABILITAZIONE : questo ambito si riferisce alle competenze chstlidente deve possedere per definire
il progetto teraputiche-riabilitativo a partire ialcapacita e risorse emozionali, cognitive, metai funzionali del
paziente; identificare le strategie nella Cura a&biitazione di disordini evolutive nelle funziowisive e della motilita
oculare, verificare la necessita di ausili perigjioramento della vita quotidiana.

Stendere il progetto riabilitativo in forma scrittan obiettivi a breve, medio e lungo termine, deidério con la
famiglia e il piccolo paziente. Saper adattare @ifizare l'intervento durante il percorso riabilit@ nel rispetto delle
esigenze del paziente. Stendere in forma scrittarifica del progetto riabilitativo

EDUCAZIONE TERAPEUTICA : é un'attivita sanitaria tesa a sviluppare nedlespna o0 nei gruppi, consapevolezza,
responsabilita ed abilita riferite al concetto dsatbilita e al relativo trattamento, all'adattaneest nell'autogestione
della stessa, e rappresenta parte integrante agdgmma riabilitativo.

PREVENZIONE : I'Ortottista dovra essere in grado di effettuattevita di prevenzione nei confronti dei singoliella
collettivita, in salute o con problemi e disabilita

Dovra individuare situazioni potenzialmente a riscittraverso Screening nel primo anno di vitajvitiare situazioni
a rischio per il bambino nato prematuro attravéadlow up visivi nei primi sei anni di vita, sapeedigere in forma
scritta la valutazione clinica-funzionale. Sapeatiiduare degli obiettivi a breve, medio e lungamae per la stesura
in equipe multidisciplinare del progetto riabilitat.

GESTIONE/MANAGEMENT : comprende tutti gli strumenti gestionali (risqrseformazioni, aspetti economici)
indispensabili per la corretta attuazione dellagjuotidiano dell'Ortottista, attraverso le segueribni: agire secondo
criteri di qualita utilizzando appositi strumerggstire la privacy, gestire il rischio clinico, pdere decisioni dopo aver
attuato un corretto processo di soluzione dei bl

Tali presupposti valgono sia in ambito libero pesienale che all'interno dei servizi piu 0 meno plassi nei quali
I'Ortottista si trovera a prestare la propria opdea competenza richiede conoscenze e abilita ionibéogia,
legislazione, abilita gestionali, competenze sqctaloperazione interprofessionale e in rapportieite, pianificazione,
organizzazione e articolazione di programma ditdmaénto. In questo ambito si inquadrano tutte Ec@dure e gli
strumenti che mettono in grado il futuro professtan di organizzare il proprio lavoro nel senso ptassivo del
termine.

FORMAZIONE/AUTOFORMAZIONE : € il contesto nel quale I'Ortottista si formailgypa e consolida le proprie
fondamenta culturali, attraverso le seguenti coenpat: saper identificare gli obiettivi di apprendirto e formazione
nel percorso formativo con coordinatore e tutoakiare il raggiungimento degli obiettivi. Assuméasieesponsabilita
della propria formazione e sviluppo professionad@itovalutare il raggiungimento degli obiettivi, lettere ed

autovalutarsi nell'implementazioni delle proprienoscenze e abilita.
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PRATICA BASATA SULLE PROVE DI EFFICACIA (EVIDENCE BASED PRACTICE)/RICERCA: la comunita
scientifica internazionale e il governo sanitanolialia (vedi per es. il Piano Sanitario Naziopakuggerendo la
Evidence Based Health Care e il Governo Clinicani€l Governance), affermano la necessita chefegsionisti

della salute basino la loro pratica anche sullevgrdi efficacia, nell'ottica di fornire un servizifficace, utile ed
economicamente sostenibile. L’EBP, definita ne¢rithenti internazionali come l'integrazione dellaghor ricerca
valida e rilevante disponibile, con I'esperienzaich del professionista e con i valori e la coralie del paziente
individuale mette in grado il professionista norosdi offrire la miglior pratica ma anche di confitarsi con la
comunita professionale internazionale. Per questtivmsi richiede al laureato di avvertire il bismgd'informazione,
al fine di soddisfare i gap di conoscenza emer#iird@ntro con la persona assistita; di convertate bisogno in
quesiti clinico - assistenziali ben definiti; dilutare il peso decisionale di tali evidenze neligidione clinica, tenendo
conto, sia delle preferenze ed aspettative dellsopa assistita, sia del contesto sociale, orgativzzed economico in
cui opera. L'intervento terapeutico secondo I'ERPmettera al laureato di trovare con la massimiaiefiza le migliori
evidenze disponibili in letteratura e di interpréariticamente nella loro validita interna edezst.

COMUNICAZIONE E RELAZIONE : rappresenta, nel caso del professionista dellsesa non solo, la dimensione
primaria della vita sociale dell'uomo, e il veicadtraverso cui instaurare il rapporto con la peasassistita con
particolare riferimento alla sua presa in caricwjtre la comunicazione riveste un ruolo fondamient&i rapporti con
gli altri professionisti e con la famiglia.

PERCORSO FORMATIVO: L'insieme delle conoscenze che saranno acquiditeaw®ato, costituiranno il bagaglio
culturale, scientifico e relazionale necessario a@gduisire la piena competenza professionale, e mpi@ndere,
affrontare e gestire gli eventi patologici che idono I'intervento riabilitativo e/o terapeutico tutte le fasce d'eta e
saranno conseguite mediante la partecipazionei@idrontali, ad esercitazioni di laboratorio, ileai pratiche in aule
attrezzate, seguiti da docenti e tutor, oltre atladio personale (biblioteca, banche dati) delléen offerte dal CdL.
In particolare, tramite le competenze biochimidigche, statistiche, anatomiche fisiologiche, pagache, cliniche,
chirurgiche, psicologiche e sociologiche conseguira solida base di conoscenza degli aspetti e defizioni
biologiche integrate degli organi e apparati umaieilla metodologia statistica per la rilevazioné f@@omeni che
regolano la vita individuale e sociale dell'uomei concetti di emergenza e primo soccorso in stiaterazione con le
discipline caratterizzanti il CdL.

Realizzera il costrutto della professione anchemite caratterizzanti competenze in neurologia, petha,
neuropsichiatria infantile, radiologia, storia dellmedicina, medicina riabilitativa e tecniche ditbe, che
consentiranno l'apprendimento dei concetti fonddaliedelle scienze umane e del comportamento, eitla e della
deontologia professionale, di fisiopatologia d&iV@a oculare e della visione binoculare, makattell'apparato
oculare, delle metodologie e tecniche ortotticheeziologia e patogenesi delle malattie, di pat@og clinica, di
malattie neurologiche e degli organi di senso; egaga anche elementi di gestione e managemenggsiohale, utili

allo sviluppo professionale nei contesti di lavoro.
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Risultati di apprendimento attesi, espressi tramita Descrittori europei del titolo di studio
Conoscenza e capacita di comprensione (knowledgedamnderstanding)

Attraverso I'utilizzo di lezioni frontali, laboratiodidattici, esercitazioni ed attivita di tirocoiil percorso formativo
portera lo studente alla conoscenza e comprenslengrincipi fondamentali alla base dell'attivitalltDrtottista ed
assistente di oftalmologia.

Al termine del percorso formativo i laureati in Qitica ed assistenza di oftalmologia avranno adguim'ampia e
vasta gamma di conoscenze sia nelle scienze didiesaelle discipline caratterizzanti, cosi comeaanpo della
comunicazione e della gestione professionale. ttigpdare dovranno conseguire solide basi cultugadcientifiche nel
campo delle: scienze propedeutiche, di base, bimimed psicologiche, per la comprensione dei femirbmlogici,
dei meccanismi di funzionamento degli organi edaagip, dello sviluppo motorio e psicomotorio, denémeni
fisiologici.

Scienze di Ortottica, necessarie a individuaresodpni preventivi e riabilitativi del soggetto traeia valutazione dei
dati clinici in campo oculo-motorio e funzionaleerpentita e significativita dei sintomi; comprenelgli elementi alla
base dei processi patologici sui quali si focalif@aervento riabilitativo e/o terapeutico, in et&olutiva, adulta o
geriatrica; sviluppare i migliori approcci terapieijttecnici e metodologici, per la risoluzione grdblemi visivi della
persona assistita; acquisire le basi scientificklée dalterazioni funzionali e della metodologiabilaativa generale e
specifica nei vari settori specialistici (neurokgortopedia e traumatologia, cardiovascolare, arii@a, oncologia,
infettivologia, pneumologia); pianificare e verdi® I'intervento dell'Ortottista ed assistentefthlmologia utilizzando
con modalita valutative oggettive e terapeuticHigadi tutti gli strumenti opportuni per la risolone del caso (terapie
strumentali, terapie manuali, proponendo l'evertuab di protesi e ausili);

Scienze interdisciplinari e medico chirurgiche jeercomprensione degli elementi fisio - patologipphcabili alle
diverse situazioni cliniche, anche in relazione amametri diagnostici; nonché conoscere gli elemeritici per la
comparsa di sintomi indicatori di patologia acutaper effettuare manovre di primo soccorso (BLS)

Scienze della Prevenzione e dei servizi sanitan,qonseguire la capacita di analisi dei problensiadute del singolo
e/o di una comunita e le risposte dei servizi sainit socio - assistenziali ai principali bisogai dittadini;

Scienze statistiche, dei metodi quantitativi e 'dgtliornamento scientifico, per lo sviluppo delanascenza degli
strumenti statistici utili alla pianificazione dptocesso di ricerca, di alcuni metodi analiticistzgliere ed utilizzare
nell'esercizio della professione, applicando lelimigevidenze scientifiche reperibili in lettera&y nel campo delle
Scienze Ortottiche, nonché della capacita di valatee dei dati epidemiologici nel contesto riahtiio;

Scienze del Management Sanitario finalizzate gilaizzazione delle attivita di riabilitazione atteeso la definizione
di priorita, appropriatezza e all’utilizzo dellesaorse disponibili, sia delegando ai collaboraterattivita di competenza,
che lavorando in team, assicurando continuita étgusessistenziale;

Conoscenze informatiche che consentano la congutzi banche dati di interesse clinico e scie;jf

Conoscenza di almeno una lingua dell'Unione Europhee l'italiano, nell'ambito specifico di compata e per lo
scambio di informazioni generali e comprensiondadetteratura scientifica internazionale.

La valutazione di tali conoscenze e delle capatiittomprensione, sara attuata tramite le seguertdialita di verifica:

Esami orali, scritti, prove pratiche simulate epgusona assistita, relazioni scritte, compilazairgartelle cliniche.
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Capacita di applicare conoscenza e comprensione (@ping knowledge and understanding)

| laureati al termine del percorso formativo samimgrado di costruire un setting riabilitativéa $n forma simulata
che sulla persona assistita, adottando anche ladalegia del problem-solving (ragionamento clinieojnettendo in
atto le procedure fra loro correlate che permettanalizzazione degli interventi di cura e ridbitione nelle aree
della oculo motricita e delle funzioni corticalirgeguenti a eventi patologici a varia eziologiagesrta od acquisita.
L'applicazione delle conoscenze si sviluppera tdaetonto di aspetti fondamentali quali l'interazpta relazione
interpersonale ed inter-professionale, la gestiorganizzativa degli aspetti direttamente connelai tgpologia del
lavoro svolto.

Tale capacita sara raggiunta complessivamente @iatamente attraverso la frequenza (obbligatoril) Tdrocinio
professionalizzante e delle attivita di laboratatidattico, sia in termini quantitativi (60 CFU Tiirocinio distribuito su
3 anni in maniera graduale) che qualitativi attragda frequenza a laboratori professionalizzalatye ogni studente ha
a disposizione un tutor clinico con rapporto di;ld verifica dell'acquisizione delle abilita prefgonali avviene
sistematicamente tramite un libretto che ne cedifa presenza e una Scheda di valutazione den@ume Values
che misura atteggiamenti, comportamenti e abiléaegali, e viene compilata dal Tutor clinico almere di ogni
esperienza di tirocinio; I'insieme delle conoscerzéelle abilita viene valutata con una prova &irata (esame a
stazioni) collocata al termine di ogni anno accadenfche al termine del 1°, 2° e del 3° anno dgtuad una
valutazione d esame in 30esimi).

L'insieme delle suddette attivita & programmato Cahsiglio di Coordinamento Didattico e pianificatoonitorato,
verificato dal Coordinatore delle attivita teoripmdtiche e di tirocinio che promuove incontri conutor, con gli
studenti stessi, propone attivita di formazioneilifa lo studente allo sviluppo dell'autoformazéoiiaccesso alle fonti
bibliografiche ecc.

Strumenti didattici: attivita d’aula, laboratoriddittici, lezioni pratiche in laboratorio e/o in auttrezzate, tirocinio,
lettura e interpretazione della letteratura inteim@ale, didattica interattiva con strumenti e rdetogia e-learning.

La valutazione di tali conoscenze e delle capatiitfomprensione, sara attuata tramite le seguendiatita di verifica:
Esami teorico/pratici, relazioni scritte sugli apéecnici, presentazione orale e scritta di ptbg@rove pratiche
simulate e/o su persona assistita.

Autonomia di giudizio (making judgements)

Il laureato al termine del percorso di studi sargriado di conoscere e saper applicare, in modmauto, l'intervento
terapeutico e riabilitativo idoneo utilizzando #gionamento clinico come strumento guida al cotedi scelta
allinterno delle possibili opzioni che compongdawarie fasi del processo medesimo.

Tale autonomia si realizzera tramite la capacitaisfhondere efficacemente ai bisogni di salute viddiale e/o
collettiva, come singolo operatore o in team, og¢aper le migliori strategie terapeutiche, indivaddo gli approcci e
gli strumenti idonei, effettuando raccolta datiamee della persona assistita, valutazione/diagnsttica, definendo
prognosi e obiettivi terapeutici, a breve, medituego termine, elaborando il programma terapeutioegliendo e
applicando metodologie e tecniche ortottiche idaalezaso clinico secondo le migliori evidenze stifexe possibili e
reperibili, secondo linee guida internazionali eddénce Based; in ambito etico si manifestera msgetto della
normativa di riferimento, professionale, giuridisanitaria e deontologica.

L'autonomia di giudizio del laureato Ortottista edsistente di oftalmologia si concretizzera in madmpiuto
attraverso l'uso abituale e giudizioso della comamibne, delle conoscenze, delle abilita tecnide¢,ragionamento
clinico (processo diagnostico e valutativo), dediemozioni, dei valori, della riflessione nella pcatiquotidiana a

beneficio del singolo individuo o della comunita.
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Strumenti didattici: attivita d'aula, laboratoridditici, lezioni pratiche in laboratorio e/o in auttrezzate, tirocinio,
lettura e interpretazione della letteratura inteimaale.

Modalita di verifica: relazioni scritte e orali sspetti tecnico/ professionali, discussione di céhsici, definizione del
Piano/Programma riabilitativo e compilazione detktella clinica riabilitativa su casi clinici réadimostrazione

pratica della progettazione ed esecuzione di ma&nevecniche specifiche.

Abilita comunicative (communication skills)

Il laureato al termine del percorso di studi doessere in grado di gestire al meglio la comunicezimtesa come
capacita di instaurare una relazione terapeutgaifiiativa con la persona e di stabilire un rappafficace con tutti
gli altri professionisti della medesima o di althscipline; dovra inoltre essere capace di utiliezgli strumenti della
comunicazione in ambito sanitario dimostrando ghesacompilare la cartella clinica, stilare una z@ae terapeutica,
progettare un intervento ortottico ecc., comunicamdforma verbale e scritta in modo chiaro, com@sprofessionale,
tecnicamente e grammaticalmente accurato, anchendaptradurre il linguaggio tecnico in maniera coemgibile
anche ai non addetti ai lavori; dovra essere irdgredi comunicare in modo appropriato nei contesiergifici
internazionali, per veicolare idee, problemi e tireé&asoluzioni.

Strumenti didattici: attivita d’aula, laboratori simulazione, tirocinio.

Modalita di verifica: relazioni scritte sugli aspetomunicativi del setting riabilitativo; briefingon i tutor, e con |l

coordinatore; presentazione orale e scritta digitdog

Capacita di apprendimento (learning skills)

Il laureato Ortottista ed assistente in oftalmadogapra condurre un‘auto-valutazione del propvelld formativo in

modo da mantenere il proprio sapere al piu altelltivrichiesto per la pratica professionale e ptiage percorsi di
auto-formazione per implementare le proprie conmEdecon particolare riferimento all Evidence BaBedctice in
ambito riabilitativo.

Nei tre anni acquisiranno capacita di apprendimentoompetenze tali da consentire, al termine detgoso, il

proseguimento degli studi che prevedono una LaMagistrale di Classe LM/SNT/02, Corsi di perfeziomento

scientifico e di alta formazione permanente e rimate (Master di | e Il livello, Corsi di perfezimmento), Corsi di a
aggiornamento e approfondimento (Educazione CoatimiMedicina), con elevato grado di autonomia.

Questa capacita sara sviluppata e verificata cgndparazione degli esami, con la frequenza eivalatalutazione del
tirocinio, nel quale viene coniugata la teoria danpratica, con l'uso critico della letteraturaestifica e della
bibliografia anche per la preparazione della prinae.

Strumenti didattici: attivita d'aula, seminariptinio.

Shocchi occupazionali e professionali previsti parlaureati

L'Ortottista ed assistente di oftalmologia trovdl@cazione nell’ambito del S.S.N. e Regionale imia di dipendenza
o in forma libero professionale. Inoltre questaifaytrova sbocchi nelle strutture private accrégljtaonvenzionate con

il S.S.R., cliniche e centri di riabilitazione, retvé nei servizi preventivi pubblici e privati.

Il Corso prepara alla professione di Ortottista edAssistente di Oftalmologia
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ARTICOLO 4

Requisiti di ammissione e modalita di verifica
1. Il Corso di Laurea in Ortottica ed AssistenZtalhologica &€ ad accesso programmato, ai senisi ldgjge 264/1999
e prevede un esame di ammissione.
2. Per essere ammessi al Corso di Studio occosereedn possesso di un diploma di scuola secondagariore di
durata quinquennale o di altro titolo di studio seguito all'estero, riconosciuto idoneo ai senkédeggi vigenti.
3. L'iscrizione € subordinata al superamento caito gsositivo della prova di ammissione regolamemtatlivello
nazionale, finalizzata alla verifica dell'adegua®zdella preparazione iniziale. Le modalita e léaddell’esame di
ammissione vengono definite annualmente dal MIUR.
4. Il numero di studenti ammessi €& stabilito inebafla programmazione nazionale e alla disporgbiiit personale
docente, di strutture didattiche (aule, laborateri strutture assistenziali utilizzabili per lancluzione delle attivita
pratiche di tirocinio, coerentemente con le racaotiaaioni dell'Unione Europea, applicando i paraneete direttive
predisposti dall'Ateneo e dalla Scuola di Medicina.
5. Lo studente, avendo superato una prova di anmonss sbarramento, € in possesso di adeguatararépee iniziale
utile a frequentare con profitto gli insegnamentiase.
6. Gli studenti sono ammessi al Corso sotto coadeifino all'esito dell'accertamento medico di ieitén psico-fisica
alla mansione specifica.
L'accertamento viene espletato dall’Azienda SaiatRegionale sede del Corso.

Ulteriori accertamenti medici possono essere rthidurante la frequenza, dal Presidente del Cdirkaurea.

ARTICOLO 5

Durata del corso di studio
1. La durata normale del corso € di tre anni. Peomseguimento del titolo lo studente dovra adcpiialmeno 180
Crediti Formativi Universitari (CFU), secondo ledicazioni contenute nella scheda delle attivitarfative e dei crediti
relativi al curriculum del triennio compresa netifihamento didattico del Corso, come disciplinagbRDA
2. La quantita media di impegno complessivo di apgimento, svolto in un anno da uno studente imgiega tempo
pieno negli studi universitari, & convenzionalmeigsata in 60 crediti. E altresi possibile I'istione a tempo parziale,
secondo le regole fissate dall’Ateneo.
3. | crediti corrispondenti a ciascuna attivitanfiativa sono acquisiti dallo studente con il supenatm dell’esame o di
altra forma di verifica del profitto, effettuatarcte modalita stabilite all'art. 8 del presentealkegnento, in accordo con
il Regolamento Didattico di Ateneo nonché con g&amenti del Dipartimento di riferimento.
4. Gli iscritti al Corso di Studio in Ortottical Assistenza Oftalmologica non decadono dalla Gudii studente: in
caso di interruzione prolungata di sei anni de#leriera scolastica, questa potra essere riattiwageia valutazione da
parte del CCL della non obsolescenza dei creditn&ivi maturati prima dell’interruzione. In ognaso, anche in
assenza di prolungate interruzioni, qualora ilditinale non venga conseguito entro un periodizitipo pari al doppio
della durata normale del corso, tutti i credithosiad allora maturati saranno soggetti a verifiebadnon intervenuta

obsolescenza dei contenuti formativi.
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ARTICOLO 6
Attivita Formative, insegnamenti, curricula e doceti

1. Il Corso di Laurea non si articola in curricula.
2. Il piano di studio & descritto nell'allegato2n.viene annualmente aggiornato e inserito nellacBalati dell’Offerta

Formativa.

ARTICOLO 7

Tipologia delle attivita formative
Le attivita didattiche dei settori disciplinari @iticolano in insegnamenti, esercitazioni, labanigbrofessionalizzanti,
seminari, attivita didattiche a piccoli gruppi,iata di studio individuale, tirocini e attivita toriale, attivita a scelta
dello studente, attivita relative alla preparaziai®dia prova finale per il conseguimento del titdliostudio e per la
conoscenza di almeno una lingua straniera oltedidino, secondo un programma articolato in n. peiéodi didattici
denominati semestri, approvato dal CCL e pubblicaidVanifesto degli studi (Guida dello studente).
L'articolazione dei moduli e la relativa durata dmirsi sono stabilite dal CCL su indicazione depdtimento di
riferimento e della Scuola di Medicina. Le attiviti@attiche (lezioni ed esami) sono programmate pdata di inizio
ed il calendario stabilito annualmente secondo tquanevisto al successivo art. 8 comma 6, all'imbedel periodo
ordinario delle lezioni fissato a norma dell’art @mma 1 del Regolamento didattico di Ateneo.
Agli Insegnamenti sono attribuiti i CFU (Crediti fraativi Universitari); ad 1 CFU corrispondono 2% pdi cui un
massimo di 12 ore di attivita didattica d’aula, nmerle restanti 13 ore sono riservate allo studitividuale da parte
dello studente; 1 CFU di attivita di tirocinio e altivita di laboratorio professionale prevede 28 di presenza dello
studente. Altre attivita formative quali laboratgdiversi da quelli obbligatori denominati professali), seminari e
stage esterni possono essere programmate e orgi@ndad Corso di Laurea in collaborazione conustitni pubbliche
e private, italiane o straniere, a seconda dellees®ta, essendovene concreta praticabilita e ntisowlone
I'opportunita formativa; devono essere approvatgaarmente dal CCL e svolgersi sotto la respofisaliidattica di
un docente del Corso di Laurea. | crediti didatigsegnati a tali attivita saranno fissati dal GiC\olta in volta.
Nel piano di studi sono previsti 6 CFU dedicatiadiiivita formative a scelta dello studente, o #@tididattiche elettive
(ADE). Le ADE vengono annualmente identificate @&lL, coerentemente con le risorse disponibili; gzsgsono
comprendere: seminari, laboratori e tirocini specifNel quadro di una crescente integrazione csfituzioni
universitarie italiane e straniere, & previstadagibilita di sostituire attivita formative svoltel Corso di Laurea con
altre svolte in Universita italiane o straniere.0 Givverra nel quadro di accordi e programmi inteiorali, di
convenzioni inter-ateneo, o di specifiche convemziproposte dal Corso di Laurea, approvate dal @basdel
Dipartimento di riferimento e deliberate dal congmeé organo accademico, con altre istituzioni wusit@rie o di
analoga rilevanza culturale. 1l tirocinio clinicogfessionale € una modalitd formativa esperienziatatica,
fondamentale nel Corso di Laurea in Ortottica edigtenza Oftalmologica ed € costruita sul campo.
Attraverso il tirocinio, gli studenti devono impagaa trasferire gli apporti conoscitivi teorici é\uti in azioni o
interventi concreti.
La frequenza ai tirocini € obbligatoria. Il tiro@ne programmato dal Coordinatore in sintonia carufor clinico-
professionali; il calendario e l'orario devono esseispettati. | moduli di tirocinio sono sottopiost valutazione

certificativa.
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10.

11.

ARTICOLO 8

Esami ed altre verifiche del profitto degli studeni
Per ciascuna attivita formativa indicata & previstcaccertamento conclusivo alla fine del periodolii si € svolta
l'attivita. Per gli insegnamenti articolati in mddda valutazione finale del profitto € comunqueitana e
collegiale. Con il superamento dellesame o dekaifica lo studente consegue i CFU attribuiti atiiata
formativa in oggetto.
Gli accertamenti finali possono consistere in: esaguritto, orale, pratico sull'attivita svolta opputest con
domande a risposta libera o a scelta multipla o laboratorio o esercitazione al computer. nhedalita
dell'accertamento finale, che possono comprenderkeapiu di una tra le forme su citate sono indicl’inizio
di ogni anno accademico dal docente responsabiltattieita formativa. Le modalita con cui si svelg
'accertamento devono essere le stesse per tuttstgtienti e rispettare quanto stabilito all'inizaell’anno
accademico.
Il periodo di svolgimento degli appelli d’esamenéefissato all'inizio di ogni anno accademico.
Gli appelli degli esami di profitto iniziano al teime dell'attivita didattica dei singoli corsi dhnsegnamento,
possono essere effettuati esclusivamente nei perioid dedicati e denominati “Sessioni di esame”.
Il calendario degli esami di profitto prevede sessdi esame, appelli distribuiti nel corso dellanaccademico in
guattro periodi: la3e la 2 sessione durano, di norma, quattro settimane ijtkifa quali le altre attivita didattiche
programmate sono sospese) e si svolgono al temeithe attivita formative del 1° e del 2° periodalaltico; la 3
sessione & nel mese di settembre;*@etsione nel mese di dicembre. Le date di inizéh eonclusione delle
sessioni d’esame sono fissate nella programmazidgiettica. In ogni sessione e previsto di normauaito
appello.
Il calendario delle attivita didattiche (lezioni edami) per il Corso di Laurea & stabilito annualimedal CCL e
comunicato al Dipartimento di riferimento e allauSla di Medicina.
L'orario delle lezioni e il calendario degli esaswno stabiliti dal CCL in conformita con quantopdisto dal
Regolamento di Ateneo, sentiti i Docenti intereissd@a Commissione Consultiva Paritetica.
Il calendario degli esami viene comunicato con coaganticipo. La pubblicita degli orari delle lemice degli
appelli viene assicurata nei modi e nei mezzi pnpiapossibili. Lo stesso vale per ogni altra atéivilidattica,
compresi gli orari di disponibilita dei docenti.
Qualora, per un giustificato motivo, un appelloedame debba essere spostato o I'attivita didgttiesista non
possa essere svolta, il docente deve darne comzignieatempestiva agli studenti e al PresidenteQigko di
Laurea per i provwvedimenti di competenza e secdmdormativa esistente.
Le date degli esami, una volta pubblicate, non guossessere in alcun caso anticipate; gli esamvaligeno
secondo un calendario di massima predisposto ad&inde il giorno dell'appello.
Le commissioni esaminatrici per gli esami di ptofisono nominate dal CCL. Sono composte da almemo d
membri e sono presiedute, di norma, dal docentporesbile dellinsegnamento. E’ possibile operaez p
sottocommissioni, ove i componenti siano suffidiefiutti gli studenti, su richiesta, hanno diritth essere
esaminati anche dal Presidente della commissioagadie. | membri diversi dal presidente possonoresdgi
professori, cultori della materia. Il riconoscimentli cultore della materia € deliberato dal Consigfi

Dipartimento su proposta del Consiglio di Cors&tlidio.
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12. Lo studente pud presentarsi, previa iscrizione ightidria, per sostenere un medesimo esame nodi jjuattro
volte in un anno accademico. Lo studente per pesmere ammesso allesame deve obbligatoriamente ave
compilato il questionario di valutazione dell'Insegnento (EDUMETER).

13. Il Presidente della Commissione informa lo studetaé'esito della prova e della sua valutazionenardella
proclamazione ufficiale del risultato; sino a tghkeoclamazione lo studente pud ritirarsi dallesasenza
conseguenze per il suo curriculum personale valletabfine del conseguimento del titolo finale. heesentazione
all'appello deve essere comunque registrata.

14. Nella determinazione dell’ordine con cui gli stutielevono essere esaminati, vengono tenute incoéate conto
le specifiche esigenze degli studenti lavoratori.

15. Il voto d’esame € espresso in trentesimi e I'essingensidera superato se il punteggio € maggiaguale a 18.
All'unanimita pud essere concessa la lode, qualaato finale sia 30.

ARTICOLO 9
Prova finale e lingua straniera

1. Dopo aver superato tutte le verifiche delle aifdrmative incluse nel piano di studio e aver @&itpualmeno 180
crediti, ivi compresi quelli relativi alla prepaiare della prova finale, lo studente, indipendergeta dal numero
di anni di iscrizione all’'universita, € ammessaatenere la prova finale, con valore abilitante.

Lo studente ha la disponibilita di sei crediti finaati alla preparazione della prova finale.

2. L'esame finale deve valutare la capacita delloesiteldi applicare le competenze professionali ptevdal Profilo
specifico. L’'esame finale consiste in una provaipaanel corso della quale lo studente deve diraostdi aver
acquisito le conoscenze e le abilita teorico-ph&tie tecnico-operative proprie del profilo professie., e nella
redazione e dissertazione di una tesi elaborateouio originale dallo studente sotto la guida drelatore, scelto
tra i docenti del Corso di Laurea. Pud essere gi@Va figura di un correlatore, con autorizzazispecifica del
Presidente del Corso di Laurea, e di un docentéraahatore. La prova finale € organizzata, conretecdel
MIUR di concerto con gli altri Ministeri competenin due sessioni definite a livello nazionale. fuama, di
norma, nei mesi di ottobre e novembre, la secomdmélli di marzo e aprile. Le date delle sedutgstomunicate
in tempo utile ai Ministeri competenti (MIUR e Mstero della Salute), che possono inviare propregsgome
rappresentanti, alle singole sessioni. Tutte l@rmnfzioni riguardanti le modalita e le scadenzatied alle
sessioni di laurea sono reperibili nell'area wel @erso di Laurea. La prova pratica e la disseo@zidi un
elaborato di una tesi, costituenti I'esame findéaono essere sostenute contestualmente dallonstudella stessa
sessione. La prova pratica € intesa a misurar@gaaita di applicare le metodologie professionpécifiche a
situazioni reali o simulate; deve essere garanti@ standardizzazione delle prove per tutti gldshti. La prova
pratica si conclude con una valutazione di idoneition idoneita. L'elaborato della tesi e la sussditazione
rappresentano un lavoro di formalizzazione, pregéihe e/o sviluppo da parte dello studente, chee de
contribuire sostanzialmente al completamento della formazione professionale e scientifica. Il eanto
dell’elaborato finale deve essere inerente a teMmatiprofessionali. L'elaborato e la sua dissertazifinale
possono ricevere un punteggio compreso fra 0 end,ganendo conto dell’ originalita e della natggerimentale
o compilativa dell’elaborato stesso.

La Commissione per la prova finale & compostaatameno di sette membri e non piu di undici, ed®inata dal
Rettore su proposta del CCL. La Commissione cong@ealmeno due membri designati dal Collegio

professionale, ove esistente, ovvero dalle Ass@miazrofessionali maggiormente rappresentativeviddate

Paginal6 di 20



secondo la normativa vigente. Gli altri componesttho docenti del Corso di Laurea, fra i quali degsere
garantita la rappresentanza dello specifico sefimfessionale.

3. La valutazione conclusiva della carriera dello enté dovra tenere conto delle valutazioni sulleigitformative
precedenti e sulla prova finale nonché di ognbadlemento rilevante. A determinare il voto di Bayrespresso in
centodiecidecimi, contribuiscono i parametri seduen

a. la media ponderata dei voti conseguiti negli esaumiiculari, espressa in centodiecidecimi;

b. i punti attribuiti dalla Commissione per la prowaale alla prova pratica e alla dissertazione delaborato di tesi,
fino ad un massimo di 10 punti;

C. ipunti per ogni lode ottenuta negli esami di ptof{0,1 punti per lode);

d. i punti di coinvolgimento in programmi di scambi@érnazionale fino ad un massimo di 1 punto inzielze alla
durata dell'esperienza.

Il voto complessivo, determinato dalla somma deitpggi previsti dalle voci da a) a d), viene arngfato per
eccesso o per difetto al numero intero piu viciha. lode pud venire attribuita, con parere unaninedlad
Commissione, ai candidati che conseguano un puiatéiggle di 110.

4. | crediti relativi alla lingua straniera, associalta prova finale previsti nella scheda delleviti formative, devono

riguardare una delle lingue europee principali ecgiseguono normalmente con apposite prove, seoquaiato

indicato nei percorso di studio.

ARTICOLO 10
Iscrizione e frequenza di singoli insegnamenti
1. Chi e in possesso dei requisiti necessari pewvisai al corso di studio, oppure sia gia in posséssitolo di studio
a livello universitario pud prendere iscrizione iagsli insegnamenti impartiti presso I'Ateneo. Leodalita

d’iscrizione sono fissate nel Regolamento StudaeitiUniversita di Torino.

ARTICOLO 11
Propedeuticita, Obblighi di frequenza

1. Sono previste propedeuticita obbligatorie, di segelencate:

— Gli esami degli Insegnamenti e del Tirocinio diammo possono essere sostenuti solo dopo aver supettagli
esami degli Insegnamenti dell'anno di corso prentmleLo studente non puo iniziare lattivita diotinio
dell’anno successivo se non ha acquisito i CFUT#ekinio dell'anno di corso precedente

— L’esame dell'lnsegnamento Genetica, Struttura, Blodia e Funzione Umana (I anno di Corso — | serapst
propedeutico agli esami degli Insegnamenti:

Primo soccorso prevenzione e protezione — Sciemaana e psicologiche — Struttura morfologica e fonei
dell'apparato visivo (I anno di Corso — Il semektre
L’'esame dell'Insegnamento Struttura morfologicaiezfone dell’'apparato visivo (I anno di Corso -sémestre) &

Propedeutico agli Insegnamento del Il annGaliso

2. La frequenza alle varie attivita formative € obhtwyia. Per ciascun Insegnamento & necessaridaenza di
almeno il 70% delle ore programmate; per il tiraziprofessionalizzante &€ necessaria la frequenzaGfo delle
ore programmate.

Gli studenti hanno la possibilita, durante il locarriculum formativo, di svolgere periodi di studil’estero,

nelllambito di programmi ufficiali di scambio (espm: programma ERASMUS). Per la convalida delléviadt e
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degli esami sostenuti all’estero valgono le seguegiole:durante la frequenza all’estero lo studehtesonerato
dall'acquisire le firme di frequenza che dovrebliterere nello stesso periodo se frequentasseliia. [Eg possibile
durante la frequenza all'estero, sostenere esanttialia, qualora i periodi di vacanza concessi 'Ualiversita
ospitante collimino con le sessioni d’esame di A@ri
Lo studente non puo sostenere all’'estero esamabbia frequentato in Italia.

3. Le modalita e la verifica dell'obbligo di frequenzono stabilite annualmente dal Corso di Studiese note agli

studenti entro la data di inizio delle iscrizioramite il Manifesto degli studi e la Guida delladgnte.

ARTICOLO 12
Piano carriera
1. Il CCL determina annualmente nel presente Regoléamennel Manifesto degli studi, i percorsi formativ
precisando anche gli spazi per le scelte autonagk studenti.
2. Lo studente presenta il proprio piano carrierarisgetto dei vincoli previsti dal decreto ministde relativo alla
classe di appartenenza, con le modalita previstmaeifesto degli studi.

3. Il piano carriera pud essere articolato su unatdupai lunga rispetto a quella normale per gli shida tempo

parziale.
ARTICOLO 13
Riconoscimento di crediti in caso di passaggi, tréarimenti e seconde lauree
1. Salvo diverse disposizioni, il Consiglio di corsgropone al al Consiglio di dipartimento competeiite

riconoscimento o meno dei crediti e dei titolo ammaici conseguiti in altre Universita, anche nelitito di
programmi di scambio. Per il riconoscimento di grali esame sostenute in corsi di studio diversiQaiso di
Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmological'dalversita di Torino, relativamente al trasferime degli
studenti da un altro corso di studio ovvero da m&@auniversita, il CCL convalidera gli esami sgsi# indicando
espressamente la tipologia di attivita formativamnbito disciplinare, il settore scientifico diskiiare ed il numero
di CFU coperti nel proprio ordinamento didatticonnhé I'anno di corso al quale viene inserito ladsnte, in base
al numero di esami convalidati; nel caso di esadatticamente equipollenti, essi devono essereatiati tali con
specifica delibera, anche ricorrendo eventualmenteolloqui per la verifica delle conoscenze efiettnente
possedute. Il mancato riconoscimento di credit saotivato. Agli studenti che provengano da cordadrea della
medesima classe, viene assicurato il riconoscimgiratmeno il 50% dei crediti maturati nella sedemvenienza.

2. I numero massimo dei crediti riconoscibili risultdeterminato dalla ripartizione dei crediti stahili
nell'Ordinamento didattico del Corso di Laurea.

3. Per gli esami non compresi nei settori scientifitgciplinari indicati dall'Ordinamento didatticoldgorso di Laurea
o eccedenti i limiti di cui al precedente commaa2ichiesta dello studente potra essere riconascintmassimo di
4 crediti a titolo di «Attivita formative a sceltkllo studente», una volta valutato il livello dirfinenza.

4. Sara possibile il riconoscimento di crediti asswitiUlteriori attivita formative” (D.M. 270/40, &r 10, c. 5,d) per

un massimo di 12 crediti.
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ARTICOLO 14
Docenti
1. L'elenco dei docenti di riferimento per il Corso 8iudi € riportato nell’Allegato 3 ed & aggiornatenualmente.
L'elenco completo dei docenti del Corso € delibeiddl Consiglio di Dipartimento di riferimento, puoposta del

CCL, entro I'inizio dell’'anno accademico e reso plito sull’area web del Corso di Laurea.

ARTICOLO 15
Orientamento e Tutorato

1. Il tutorato di consulenza allo studio & svolto dacenti del Corso di Laurea.

2. Le attivita di orientamento in ingresso sono coaatik dalla Scuola di Medicina e si realizzano imranti di
incontro sia comuni per la Scuola di Medicina, sfecifici per i singoli Corsi di Laurea. Per il duato di
inserimento e orientamento lavorativo, gli studedgl Corso di Laurea fruiscono delle apposite sirat (Job
Placement) attivate presso I'Ateneo.

3. Per 'apprendimento in ambito clinico-professionateo previsti tutori professionali che appartergato stesso
profilo professionale per il quale € istituito ibfSo di Laurea e sono nominati con incarichi anngdal CCL, su
proposta del Coordinatore del Corso di Laurea,odima tra i docenti professionalizzanti e sceltegso le strutture

in cui si svolge l'attivita formativa di apprendimte in ambito clinico-professionale.

ARTICOLO 16
Assicurazione della Qualita e Gruppo di Riesame

1. 1l Presidente del Corso di Studio € il responsathdi¥ Assicurazione della Qualita e sovraintende eédazione dei
Rapporti di Riesame; pud nominare un suo delegadteqeferente dell’Assicurazione della Qualita.

2. Il Consiglio di Corso di Studio nomina il Gruppo Riesame, che procede all’autovalutazione e adlausa del
Rapporto di Riesame del Corso di Studio.

3. Il Rapporto di Riesame & un processo periodicoogrammato di autovalutazione che ha lo scopo diitmi@ne le
attivita di formazione, verificare 'adeguatezzalil@biettivi di apprendimento che il Corso di Siudi € proposto,
la corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati’efficacia del modo con cui il Corso € gestitd.fike di adottare tutti
gli opportuni interventi di correzione e migliorante, il Rapporto di Riesame individua le cause d@rduali
criticita prevedendo azioni correttive concretagnmge a tempi, modi e responsabili per la loro ezalzione.

4. 1l Gruppo di Riesame & composto dal PresidenteCdeso di Studio, dal Coordinatore del Corso di eaida un
numero di Docenti stabilito dal Consiglio del Codidstudio e da una rappresentanza studentedeeedidente del
Corso di Studio sottopone i Rapporti di riesam€aihsiglio del Corso di Studio, che ne assume lparesabilita.
Non possono far parte del Gruppo di Riesame i caorapi della Commissione Didattica Paritetica (dp&rtimento
o di Scuola) di riferimento del Corso di Studiossie.

ARTICOLO 17
Commissione consultiva paritetica

1. Nel Consiglio di corso di studi € istituita la Comssione Consultiva Paritetica con compiti di izgtome e di
proposta. Il Presidente del Corso di Laurea neR¥dkidente ed il Coordinatore ne € membro senittodii

voto.

2. La Commissione &€ composta da tre studenti e trerdpmominati dal CCL rispettivamente tra gliriic al

Corso di studio, su proposta dei rappresentanti deegienti, e tra i docenti che compongono il Gglis.
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3. La Commissione & permanente e dura in carica meamtademici. Qualora un membro si dimetta o venga
cessare per qualsiasi causa, la Commissione vigineegrata dal Consiglio nella seduta immediatament
successiva. Il mandato del subentrante scadecaltienza del triennio.

4. La Commissione ha funzioni di confronto tra doceatistudenti e di istruttoria sui problemi relativi
all’efficacia e alla funzionalita dei risultati dialtivita didattica, dei piani di studio, del tutdo e dei servizi
forniti agli studenti; riferisce periodicamente,ogni volta che lo ritenga necessario, al Consigteglge
funzioni di collegamento con le strutture didatécper i problemi di sua competenza; propone evéntua

attivita didattiche integrative.

5. 1l Presidente del Corso di studio pud richiedere ctanvocazione d'urgenza della Commissione. La
Commissione € inoltre convocata su richiesta diealnun terzo dei suoi componenti. Le sue adunanze

possono essere aperte a tutti i docenti, studeitpersonale tecnico-amministrativo.

6. Se necessario la Commissione Consultiva Paritegicpud avvalere dell’apporto consultivo di esperti
qualificati per problematiche specifiche
ARTICOLO 18
Altre commissioni
1. Il Consiglio di Corso di Laurea puo istituire conssioni temporanee o permanenti, con compiti istrut/o
consultivi, 0 con compiti operativi delegati dal ridiglio. Alle commissioni permanenti possono essiiegate
specifiche funzioni deliberative (relative ad es@malle carriere degli studenti) secondo normepeltigie fissate

nel Regolamento del Corso di Studio. Avverso lébdeé delle Commissioni € comunque possibile rigodgstanza

al Consiglio di Corso di Studio.

ARTICOLO 19
Modifiche al regolamento
1. 1l Regolamento didattico del corso di studiapprovato dal Consiglio di Dipartimento di riferinte, su proposta
del CCL.
2. Il regolamento didattico del corso di studiantualmente adeguato all’Offerta Formativa publbdich conseguenza

e legato alla coorte riferita al’'anno accademicpriéma iscrizione al Corso di Studio.

ARTICOLO 20
Norme transitorie
1. Gli studenti che al momento dell'attivazione @etso di Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftadbmiza siano gia
iscritti in un ordinamento previgente hanno facadtaptare per liscrizione al nuovo corso. || Cdktermina i crediti
da assegnare agli insegnamenti previsti dagli ardanti didattici previgenti e, ove necessario, taain termini di
crediti le carriere degli studenti gia iscrittiabtlisce il percorso di studio individuale da asweg per il completamento
del piano carriera.

Allegato n. 1 RAD — Banca dati ministeriali(art.1)
Allegato n. 2 Piano studi U-GOV coorte 2016 — 2019(art.6)

Allegato n. 3 Elenco docenti di riferimento &rt.14)
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